
 

 

TÖÖVÕTULEPING nr 6-9.1/1036-1 

 

 

Kultuuriministeerium (edaspidi tellija) ja VITS solutions Eesti OÜ (edaspidi töövõtja), 

edaspidi eraldi pool või koos pooled on sõlminud järgmise töövõtulepingu (edaspidi leping). 

 

1. Lepingu ese 

1.1. Lepingu esemeks on VITS keskkonnas vastavalt 14.11.2023 esitatud hinnapakkumisele 

tellija uute teenistujate kodukontori riskianalüüsi läbiviimine.  

1.2. Töövõtja võimaldab tellijal VITS keskkonnas riskianalüüsi läbi viia, selle põhjal 

koostatakse iga riskianalüüsi täitnud teenistuja kohta pdf formaadis raport (edaspidi töö). 

1.3. Tellija kasutab tööd oma seadusest tuleneva kohustuse täitmiseks. Töö varalised õigused 

antakse töö üleandmisega tellijale. Tasu varaliste õiguste eest sisaldub lepingu punktis 

3.1 makstavas tasus. 

1.4. Leping on sõlmitud tähtajatult ning tööde teostamine toimub kaks korda aastas: tellija 

esitab töövõtjale kaks korda aastas teenistujate nimed, kellele töövõtja on saatnud kutse 

analüüsi täitmiseks.  

1.5. Punktis 1.4 toodud andmete põhjal esitab töövõtja tellijale punkti 3.2. kohase e-arve. 

1.6. Lepingule on lisatud järgmised lisad, millest pooled lähtuvad: 

  Lisa 1- andmete töötlemise vastastikune kokkulepe. 

   

 

2. Töö üleandmine ja vastuvõtmine 

2.1. Töövõtja võimaldab töö tellijale VITS keskkonnas pdf-failide (töö) allalaadimise.  

2.2. Juhul kui tellija avastab töö lepingule mittevastavuse enne või mõistliku aja jooksul  

 pärast töö üleandmist ning teatab sellest koheselt töövõtjale, siis peab töövõtja tegema 

 tellija määratud täiendava tähtaja jooksul oma kulul vajalikud parandused. 

 

3. Tasu 

3.1. Tellija tasub töövõtjale teostatud töö eest tasu summas 20 eurot ühe teenistuja kohta, 

millele lisandub käibemaks (edaspidi tasu). 

3.2. Tasu makstakse välja jooksvalt kaks korda aastas peale seda, kui tellija on punktis 1.4. 

toodud korras edastanud töövõtjale riskianalüüsi tegevate teenistujate nimed. Tellija 

tasub töö eest vastavalt töövõtja poolt esitatud e-arvele hiljemalt 14 tööpäeva jooksul 

arve esitamisest alates.  

 

4. Poolte vastutus 

4.1. Pooled vastutavad oma lepinguliste kohustuste rikkumise eest seaduses ja lepingus  

  sätestatud korras.  

4.2. Kui töö ei vasta lepingutingimustele, st ka peale 2.2. nimetatud parandamist, siis võib 

tellija nõuda töövõtjalt uue töö tegemist, vähendada tasu või jätta tasu maksmata ning 

nõuda kahju hüvitamist seoses töö hilinemisega või kahju tekitamisega (sh otsene 

varaline kahju ning ka saamata jäänud tulu).  

 

5. Lepingu jõustumine, muutmine ja lõppemine  

5.1. Leping jõustub, kui pooled on lepingu allkirjastanud. 

5.2. Lepingu muudatused vormistatakse kirjalikult lepingu lisana ja jõustuvad pärast seda, 

 kui pooled     on need allkirjastanud.  

5.3. Leping lõpeb lepinguliste kohustuste täitmisel, lepingu ülesütlemisel või lepingust 

 taganemisel  või muul seadusest tuleneval alusel.  

5.4. Tellija ja töövõtja võivad lepingu igal ajal etteteatamistähtajata kirjalikult üles öelda. Sel 

juhul 



 

kohustub tellija vastu võtma ülesütlemise hetkeks tehtud töö ning maksma selle eest tasu 

vastavalt tehtud töö mahule. 

 

 

6. Lõppsätted 

6.1. Tellija kontaktisikuks on Ingrid Raag, ingrid.raag@kul.ee, 628 2205. 

6.2. Töövõtja kontaktisikuks on Jaanika Jelistratov, jaanika@vits.ee, 5562 3741. 

6.3. Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kokkuleppe 

mittesaavutamisel lahendab vaidluse kohus.  
 

Tellija:  Töövõtja: 

 

Kultuuriministeerium VITS solutions Eesti OÜ  

Registrikood: 70000941 Registrikood: 16549739 

E-posti aadress: min@kul.ee E-posti aadress: jaanika@vits.ee 

  

  

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 

Kristiina Alliksaar Jaanika Jelistratov 

kantsler juhatuse liige 
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